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The  AIJA  International  Arbitration.  Commercial  Fraud, 
Litigation,  Labour  Law  and Corporate Counsel Commissions 
are  delighted  to  invite  you  to  join  us  in  London  for  two 
parallel  seminars on 18‐19  June 2010  as well  as  a dynamic 
social itinerary. 
 

International Arbitration Seminar 
 
The well‐known Annual Arbitration Conference  is organized 
in  co‐operation  with  ICDR  Young  &  International 
(International  Centre  for  Dispute  Resolution).  In  a  format 
designed  to guarantee a  lively debate, an entire day will be 
dedicated  to  interactive  workshops  moderated  by 
experienced  practitioners.  In  addition  to  these workshops, 
there  will  be  presentations  on  some  of  the  hot  topics  in 
today's  arbitration world.  All  presentations  and workshops 
will be tailored to the practical needs of arbitration users. 
 
This seminar will be a good occasion to  learn from top‐level 
practitioners  and  academics  from  all  over  Europe  and 
exchange and discuss views on international arbitration. The 
venue will be London, a centre of international arbitration  
 
The  seminar  is a must  for all  lawyers and  in‐house  counsel 
interested and involved in international arbitration and those 
who wish  to be better prepared  for  future disputes.  It will 
also  be  a  good  opportunity  for  young  arbitration 
practitioners  to  establish  and  develop  relationships  with 
colleagues from other firms and countries. 
 
The  two‐day  seminar  program will  cover major  aspects  of 
international  arbitration  including:  Ethical  Issues  in 
International  Arbitration,  Challenging  Arbitral  Awards, 
Brussels Regulation and other Torpedos, ADR and Settlement 
in Arbitration, Emergency Arbitration,  Is Arbitration  Leaving 
Europe?  Arbitration  in  Emerging  Markets  and  Cultural 
Aspects in International Arbitration.  
 
 
 

Seminar on Internal Corporate Investigations 
 
Many  AIJA  lawyers  may  have  had  experience  in  recent 
years  of  having  to  deal  with  an  internal    corporate 
investigation. There are a number of complex legal and risk 
issues  to  be  considered. A  corporate  investigation  may 
begin  if  fraud  is  suspected within an organisation or as a 
consequnece of the initiation of a domestic government or 
international  regulatory   investigation.  This  is  a  difficult 
area and it is crucial that the lawyers, at the centre of the 
maelstrom, ensure they can give the right advice.   
 
The  Commercial  Fraud,  Litigation,  Labour  Law  and 
Corporate Counsel Commissions will organize  a  top‐flight 
seminar  that will  guide  delegates  through  the myriad  of 
challenging  issues  facing  lawyers dealing with  an  internal 
corporate  invesitgation. This will  include: the organisation 
and co‐ordination of an  internal  investigation, getting  the 
most  out  of  employees    ‐  the  do’s  and  don’ts  of 
interviewing  employees;  the  role  of  auditors  and  the 
function  of  the  shadow  investigation;  the  role  of  non‐
lawyers (e.g. outside experts such as forensic accountants); 
privilege  and  data  protection  issues;  the  powers  of 
regulators  and public relations strategies. 
 
With a host of  international top‐notch speakers (including 
experienced practitioners and academics), the seminar on 
Internal Corporate  Investigations  is  a  rare opportunity  to 
keep  in  touch  with  the  latest  developments  in  this 
developing area. 
 

Social Programme 
 
A  visit  to  London  would  not  be  complete  without  the 
opportunity  to  enjoy  the  city’s many  sights  and  diverse 
culture.  The  Organising  Committee  will  work  hard  to 
ensure there is an exciting line up of social events that take 
in the best that London has to offer. 
 
 

We  look  forward  to welcoming  you  in  London  on  18‐19 
June 2010. 
 
The Organizing Committee 
 
 

 

In Cooperation with ICDR Young & International   


